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L'ON ié : A
G Premiére Urgence Internationale est 4 Ia recherche dun Assistant.e Logistique pour Kasindi.

Informations préliminaires surile postar

Intitulé ’ T
du poste ' ASSISTANT.E LOGISTIQUE (H/F)

Rattachement Fonctionnel LOGISTICIEN.NE BASE
R.attac,hement _hiérarchique LOGISTICIEN.NE BASE ]
I6|eu' d’affectation KASINDI, REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

urée du cfontrat 3 MOIS RENOUVELABLES
Date de prise de poste 25.08.2025 P T
Statut _ NON DELOCALISABLE VNN DN
Date et heure limite de dépat 06 AoUT 2025 a 17h00 (Heure Locale) //
Financement

Premiére Urgence Intenationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité internationale, &
but non lucratif, apolitique et laique. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins !
fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes |
naturelles, de guerres et/ou de situations d'effondrement économique. PUI est née de la fusion de deux ONG }
frangaises, Premiére Urgence et Aide Médicale Internationale, en 2011. |
PUI soutient actuellement prés de 3 millions de personnes dans une vingtaine de pays, en Afrique, en Asie, au )
Moyen-Orient, dans le Sud-Caucase, mais aussi en France. Nos équipes ménent en moyenne 250 projets par an, {
dans les domaines de la santé, de |z nutrition, de I'eau, I'nygiéne et I'assainissement, de la sécurité alimentaire, de ,
la construction et réhabilitation d'infrastructures, ainsi que de la relance économique. Leur objectif commun est |‘
d'apporter une réponse globale aux besoins des populations affectées par des situations d'urgence et de les |
accompagner afin qu'elles regagnent dés que possible leur autonomie et leur dignité. ,

|

Contexte dans la province d'intervention . ‘

Les populations des provinces orientales de la République Démocratique du Congo (RD Congo) subissent depuis |
des décennies une crise humanitaire, due en grande partie a limplication de plus de 130 groupes armés qui se ;
disputent le contrdle politique et territorial. N - |
Au cours des 2 derniéres années, le contexte sécuritaire s'est considérablement detériore avec une escalade des |
conflits en Ituri, au Nord-Kivu, au Sud-Kivu et au Tanganyika. ' ’ |
Il est marqué par des combats entre les groupes armés et les FARDC entrainant des déplacements massifs de |
population avec des besoins humanitaires multisectoriels dans un contexte de pauvreté chronique et d'acces aux |
services et infrastructures de base limité. Les mouvements de population, l'insécurité alimentaire et la malnutrition
aigue, les épidémies et les problématigues importantes au Nord et Sud-kivu dans un contexte ou Y'acces aux
services de base de qualité est trés limité.

|
|
|
|

Contexte du projet

Depuis 2023, PUI met en ceuvre un projet grace au soutien ﬁnancier’de ]a DQ ECﬁQ dans les Provinges du Nord
Kivu et du Sud Kivu. Ce projet repose sur une réponse d'urgence intégrée v':sanl a rgpondre aux besoins

humanitaires les plus critiques des populations affectées par fa crise. A Bgm, I'objectif QS ce pijet est d amfforr?r’
l'accés des populations & des services de santé, de nufrition et de protection. PU'I appm? iamsx des r;::»n;rei de dfr,-';r
pour garantir que des soins gratuits et de qualité soient delivres a‘i‘ensemb!e qQ ia poputation, en _co,iafzar‘ tion avec
les autorités sanitaires. La malnutrition aiglie constituant un probléme de santé publique majeur dans la z0

’

soutient également la zone de santé pour la mise en ceuvre de son programme de Prise en Charge integree e ia

Malnutrition Aigué - au niveau des centres de sante mais également au travers de lmplication de la communauts.

w
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?ujogrs :n )t(:tt))llaboratlon avec les centres de santé et la communauté de la zone ciblée, PUI propose également de
ft)gtr:orrue ux besoins de protection des personnes les plus vulnérables, en complément des activités de santé et de

Description du poste

S

jectif global

us le rattachement hiérarchique et fonctionnel du/de la logisticien.ne, I'Assistant Logistique a pour objectif principaux
1. gss#rer la gestion quotidienne des procédures logistiques et le bon fonctionnement logistique de sa base
'affectation /

2. Soutenir le/la Logisticien.ne dans la gestion de la Logistique
_ Q:\OCRA'"('I/
sjectifs spécifiques et activités associées /@m 2\

1. SECURITE §§ ¢ oY )
Collecte les informations sur la situation sécuritaire de la zone d'activité et r f ves, gnfonnat:ons g
au/a la logisticien.ne. e ,l

Signale tout incident interne ou externe a la base au/a la logisticien.ne base

(-]

e  Sécurise les batiments et le matériel entreposé afin de prévenir tous les risques “oovINeY.

o Veille a ce que tous les membres du personnel connaissent et respectent les procédures de sécurité
e Encadre I'équipe des gardien.nes et des chauffeur.es (formation, planning, suivi)

2. GESTION DES MOYENS GENERAUX/ EQUIPEMENTS

pour permettre le travail des équipes

e Planifie et mettre en ceuvre les réhabilitations et installations nécessaires
Supervise et/ou participe a linstallation des équipements en s'assurant de leur bon fonctionnement, de
leur maintenance et de la conduite des réparations nécessaires. Il s'assure aussi de leur sécurisation.

Veille & ce que le bureau et batiments de 'ONG dispose des équipements minimums et assure I'entretien ;
|
l
Participe a la consolidation et a fa mise a jour du fichier des equipements durables de la base en temps )

réel

o Assure la bonne utilisation, le bon fonctionnement et I'entretien des générateurs

GESTION DES STOCKS
Prend connaissance des procédures douaniéres et de la documentation en vigueur en RDC

Identifie les équipements apres leurs achats gréce a un code logistique répondant a des regles
d'encodage précis et étiquette ces équipements

Renseigne l'inventaire mission a chaque entrée de matériel ou chaque changement d'affectation
Etablit les documents en cas de déclassement, vol ou perte de matériel f
S’assure de la bonne gestion des stocks

Réalise un inventaire physique mensuel
Centralise les mouvements de matériels et gére et/ou supervise toutes les entrées et les sorties

® 0 W

GESTION DU PARC VEHICULES // TELECOMMUNICATION

Encadre 'tquipe des chauffeur.es

Etablit le planning des mouvements de véhicules ou motos

Participe 4 la planification et au suivi des opérations de maintenance et de réparation des véhicuiss ce la
mission

e S'assure de la composition et de la présence des trousses de sécurité (outils et pharmacie) dans tous l2s

vehlcules
o Veérifie la présence et la bonne utilisation des camets de suivi véhicule cu motos
e Participe au suivi et a Ia consolidation des consommations de carburant et des index kilométriquas powr |

‘chacun des véhicules, motos et générateurs e o

e o o &

SRAND NORD KIVU W v G recnuement N° 0252106 BENILOGI003 Faze2id

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M""”M . —
: g?fce‘gj:‘f mfitgnel senslble et prévigm les détournements de carburant et de piéces détachées
«  Paricive & ?UM des documents administratifs pour chacun des véhicules ou motos
| pe 4 la consolidation et & la mise & jour du fichier des équipements durables de la base en temps

réel

GESTION ET SUIVI DU PARC INFORMATIQUE / PARC TELECOMMUNICATION

5.
. S'as§ur§ du maintien 2 jour des logiciels antivirus sur toutes les machines de la base
o Met 2 disposition des équipes les moyens de sauvegarde de données adéquats
e S'assure de lentretien et de la bonne utiisation du parc informatique et télécommunication
e Prend connaissance de la législation en vigueur en ce qui conceme le matériel de radiocommunication
« Organise les sessions de formation sur ['utilisation des moyens de communication
&)
REPORTING & CAPITALISATION A
Classe et archive les documents logistiques afférant a son poste el N P ey
« Rédige I'état des parcs a transmettre au Logisticien Province pour consolidation'd orts logistiques
mensuels de 3 base W\ aweE™ e
« Capitalise les informations sur les distances, les prix, les modes et 1es sociétéé\ffe,_ port L
e Participe aux réunions relatives 2 la logistique, et représente le logisticien base sur dé éﬁdn/ :

e

Profil recherche

 Savoirs et Savoir Faire recherchés
- ] {NDISPENSABLE
| »  Formation Logistique

| FoRMATION _
| » Expérience professionnelle de 2 ans

INIS
S

TEXPERENCE PROFESSIONNELLE
i . minimum dans le domaine de la
ﬁ | logistique

LAncues v Frangais

Iy Swahili
e

| INFORMATIGUE | » Maitise professionnelie du pack

| office (Excel, Word, PowerPoint,) et
5’7’30“%»‘-'?3“55535f‘»-""“"—’%"& % y Borne connaissance du contexte de

IEst de la ROC.

————

D

PRECIE

A

» Travail dans une ONG internationale |
» Expérience dans fa mécanique l
/électricité etc. :

| » Expérience sur poste similaire i
» Kinande |

» Kihunde f

~ » Lingala |
» Connaissances des outils de '
gestion logistique et procédures du J
secteur humanitaire |

. ~ - i
— et

Bonne connaissance des procedures
bailleurs institutionnels

»

% TN ~ i S e i
i au poste et a

{ | ¥ Cﬁ&ﬂéi&%@"@ﬁ.QE‘.E&!FM%L@?L--..
| Ea.ractéﬁﬁiﬁaggérscm slles atfenduos (inﬁr‘r{r.argir‘{sl:% i(_ﬂ(_pnpc w:dfqiti
™y Capacié de ravailer de e autonome el avoir une bonne capacite d'organisation ;
» Permis de conduire et expérience de 1a pratique moto |

» Bonne résistance aux sUess |

» Bonne capacité danalyse |

y Faire preuve g€ diplomatie et ouyerture d'esprit |

» Savoir travailler en equipe.

» Etre rigoureux sur fes procédures i
Autres B

» Cepacité & travailler da
» Etre originaire cu conna

e i et

s des zones parfois Gifficies
itre I zone dintervention estunatout.
Dossiers de candidature

7§ia)

e
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Composition
v 1 lettr ivati : T PRSP
. o Ve (?; :i:loétlvatlon manuscrite adressee a Fadminisiration de Premiére Urgence Intermationale
"/ Des éopies Ié;avlgzé glstgln? t)r(()jls Ireférences. (noms, téléphone, adresse et courriel
\ e (s) diplome (s) et des attestations de services scédemment.
v" 1 Copie de la carte d'identité s resssoit
N 1 Copie de carte de demandeur d'emplo
signalons que les originaux des diplomes, attestations de services rendus et autres documents vp 58

lors de formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

iy

B

» Comment postuler ?
Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, compo

N°025I27()GIBENIIL061005 » a l'adresse suivante : Centre de santé de Lubirh

= A ANTEIHL
ant la mention : « Aviside recrutement;
ia.a Kasindi, Provinc e ydaukd! :/‘

aofit 2025 & 17h00.

Date limite de dépot des candidatures : 06

Fait a Beni, le 29/07/2025,

L'Employeur,
. ' SFFICT NATWHAL BF L'EMPLS
Pour Premiére Urgence Internationale CONEM » )
" vise PaR Nous LALLRY rafiN AL PN
Djimasde ASSIDE EONCTION e N ANTENNE 02
LOCALITE BENL e
Administrateur Base PUI - BENI PATF 257 Z0T S o A
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X% e i
< -
‘g\'
6 0“ 69‘“

personnes en situation de handicap sont fortement encouragees.

Les candidatures féminines et des
Le processus de recrutement de pUI est équitable, transparent et gratuit.
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